Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazio
ne

"COMUNE DI
MONTEFIORE CONCA"

Data di compilazione

"04/02/2014"

compleTezza | COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/1  2/2013 PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI
DEL CONTENUTO
UFFICI
Il dato & 1l dato pubblicato
D, Denominazione,  Ambito pubblicato nella | riporta tutte le 1l dato pubblicato
5 sotto-sezione 2 soggettivo S I . Tempo di sezione informazioni P q
sotto-sezione . - . Riferimento | Denominazione del singolo " . . A " P . P & riferito a tutti
ivello 1 ; Ilvellc_: _ (vedi fogllo 3] normativo Sl Contenuti dell'obbligo pub_bllcazmne/ Amministrazion | richieste dalle gli uffici?
) (Tipologie di "Ambito Aggiornamento |e trasparente” del previsioni (da0a3)
dati) soggettivo" ) sito istituzionale? normative?
(daoa2) (daoa3)
Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante lindicazione delfdrazioni del codice
Disposizioni A d.lgs. n. Codice disciplinare e codicedisciplinare e relative sanzioni (pubblicazionelina in alternativa Tempestivo
generali 165/2001 di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - &ttl. n. 300/1970) P
Art. 12.c. 1 Cadice di condotta inteso auale codice di comnastac 2 3 3
Art. 13,c. 1, o - " - . . e Tempestivo
A lett. a), d.lgs. Organl_ di |nt_j|r|zzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione (exart. 8, d.lgs. n
N 33/2013 delle rispettive competenze 33/2013) ) 3 3
Q’:{' ;L:!:.I 15' Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incaric*(EXT::]F;EZ“IVCS n
n é3/2’01"g " o del mandato elettivo “'m’“%g " P 3 3
Art. 14, c. 1, Tempestivc
lett. b), d.Igs. Curricula (exart. 8, d.lgs. n|
n. 33/201: 33/2013 2 3 3
TEMpEsve
Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica (exart. 8, d.lgs. n| N 3 3
lett. c), d.Igs. T;%Sg;ﬁvc
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n
33/2013 2 3 3
Q’:{' :j;lgl 15 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@®nti pubblici o privati, e (EXT:";“F;EZ“IVCS n
n é3/2’01"g . relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti “'m’“%g : P 3 3
Q’:{' g'g'l 15' Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e (EXT:";“F;EZ“IVCS n
n é3/2’01"g : indicazione dei compensi spettanti “'m’“%g : P 3 3
: - 1) dichiarazione concernente dirtii reall Su bemmobili € su beni mobil
iscritti in pubblici registri, titolarita di impres azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funziomirdministratore o di sindaco| Annuale
societa, con I'apposizione della formula «sul miore affermo che la
Organi di dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettconiuge non separato € i
indirizzo politico Organi di indirizzo politico- |parenti entrn il secnndn aradn_ove oli iowri \ (NR- danc n/a n/a n/a
amministrativo amministrativo 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seigallimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il conimga separato e i parenti entro
Organizzazione T (da pubblicare in tabelle) il secondo grado, ove gli stessi vi consentano @ido eventualmente
9 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaiitare, con appositi Annuale
accorgimenti a cura dell'ir 0 o della Bzione, la pubblicazione
dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i amncon popolazione inferiore
Art. 14, c. 1, ai 15000 abitanti) n/a n/a n/a
lett. f), d.lgs. 3) aIicTiarazione CONCEIMENE 1€ SPESE SUSEN@@BUIJAZIONT asSumne pel
I 33/2013 propaganda elettorale ovvero attestazione di ésmeralsi esclusivamente di
Aﬁ 1c1ln materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi a disposizione dal Tempestivo
50n partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto ha fatto parte, car{ex art. 8, d.Igs. n|
441/1982 l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copie delleidrelzioni relative a
At 47,¢. 1, i b i r\f):ilE.ni nar .?n imn. E ho nan cunari & NNEY n/a n/a n/a
d.gs. n. 4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale
33/2013 intervenute nell'anno precedente e copia dellaatitione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhfrecondo grado, ove gli Annuale
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni copglazione inferiore ai
15000 abitanti) n/a n/a n/a
5) dichiarazione concernente le variazioni delfaagione patrimoniale
intervenute dopo [l'ultima attestazione (con copiladdichiarazione annuale
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Pesdlggetto, il coniuge non Annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, avetegsi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consepdd)jgo non previsto
per i comuni con popolazione inferiore ai 1500Qtaatii)
n/a n/a n/a
Rendiconti . - - " . e . - .
. I Art. 28,c. 1, . " . ... |Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, Tempestivo
gruppi consiliari Rendiconti gruppi consiliari . . - |
! Ny N E d.lgs. n. . . P con evidenza delle risorse trasferite o assegnai@saun gruppo, con (exart. 8,d.Igs. n
regionali/provinc| regionali/provinciali P - X N i _ "
ali 33/2013 indicazione del titolo di trasferimento e dell'iragd delle risorse utilizzate 33/2013) n/a n/a n/a
At 15.¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o ¢ Tempestivo
dl .s n o consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titamfresi quelli affidati con (exart F; dlos. n
35?2615 contratto di collaborazione coordinata e contirugtper i quali € previsto up 33'/261:'3)9 :
comnenso con indicazione dei soaaetti nerc: daaione dell'incarica 0 0 0
Per ciascun titolare di incarico: 0 0 0
Art. 10, c. 8,
ftg;%di?s' Tempestivo
A'n 15 ¢ 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (exart. 8,d.Igs. n
SR 33/2013)
T lett. b), d.Igs.
:\.n331/§0(::L 31 Consulent e collaboratori ) comunque ferativi al rapdr 1avoro, di g g g
: ex A C15,C. L, compensi cor denominat, \ 2 , i -
) ett. d), d.Igs. consulenza o di collaborazione (compresi quelidaff con contratto di
S @8 G ool cota e ueian o e
n . ; collaborazione coordinata e continuativa), con videnza delle
33/2013 d bl tabell llab i di i i Bipecevidi dell 33'/261:'59 :
A5 e 1 (da pubblicare intabelle) | ;' i variahili o lenate alla vahinae del risiltat ) 0 0 0
Iett. o '(;:.I s 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi olattitolarita di cariche in enti di Tempestivo
n éS/éOng . diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdi@mministrazione o allo (exart. 8, d.lgs. n|
. svolgimento di attivita professionali 33/2013) 0 0 0
At 15, C. 2, Tempestivo
.lgs. n. abelle relative agli elenchi dei consulenti cati¢azione di oggetto, durata
d.lg Tabelle relative agli elenchi dei lenti catigazione di oggetto, d ?exangdlsn
33/2013 compenso dell'incarico (comunicate alla Funzioriebfica) 33'/261:'3)9 :
Art. 53.c. 14 0 0 0
ttestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigéedi situazioni, anche ;
A dATésszsr; o A ione delr ifica dell iatedi situazioni h Tempestivo
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse o o o
Tempestivc
Art. 41, c. 2, |SSN - Bandi e awvisi Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, d.lgs. n|
T 33/2013 n/a n/a n/a
ot Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di Tempestive
33/2013 SSN - Procedure selettive | . : e pr . .  Ceg (exart. 8, d.lgs. n|
direttore generale, direttore sanitario e diretameministrativo 332013 n/a nfa nfa
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstrétivi di vertice a soggel Tempestivc
dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sdadincludersi sia i (exart. 8, d.lgs. n|
dirigentj contrattualizzati sia quelli postj in iee di diritto pubblica 33/2013 n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrstrativi di vertice a soggef Tempestivo
\ncarichi estranei alla pubblica amministrazione con indimaeidei soggetti percet‘tor,(e)< art F; dlos. n
amministrativi di della ragione dellincarico e dell'ammontare ero@&iB: sono da includersi 33'/261:'3)9 :
vertice H ia i diricenti contrattualizzati sia auelli nogtireaime di diritto nubblicc n/a n/a n/a
N Per ciascun titolare di incarico: n/a n/a n/a
(Direttore Art. 41, c. 3, Tempestive
generale, d.lgs. n. - ... 11) curriculum vitae exart. 8, d.Igs. n
Direttore 33/2013 SSN- Incarichi amministrativ ) ( 2'%/701?9 n/a n/a n/a
sanitario, di vertice ) compensi, comunque denominati, refativi al rafgpdi lavoro, cor Tempestivo
Direttore specifica evidenza delle eventuali componenti wiiia legate alla (exart F; dlos. n
amministrativo) valutazione del risultato, e a incarichi di consakee collaborazione da parte 33'/261:'39 :
(da pubblicare in tabell dell'amministraziane di annartenenza o di altrcette ) n/a n/a n/a
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3) dati relativi allo svolgimento di Incarichi o Taolarita di cariche in entr ¢

diritto privato regolati o finanziati dalla pubbdi@mministrazione o allo (EXT:";“F;EZ“IV(; n
svolgimento di attivita professionali (compreselestazioni svolte in regim - 5, .08
intramurario)_a relativi comner 33/2013) n/a n/a n/a
Art. 20,c¢.3 - . . . . . s Tempestivc
dlgs n ' 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita (. 20, . 1, d.Igs
Personale P 30/201% dellincarico " ’%’qu”%‘ ) 3 5
S\T'Szon' c3 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al @ Z\gnélalze digs
3'9?261,' conferimento dell'incarico n ’%’QI?-m”%‘- s 2 3 3
il Tempestivc
Art. 41, c. 2 Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, d.lgs. n|
d.l .s n o 33/2013 n/a n/a n/a
-10s. n. o : " o | Tempestivc
33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di
PR . - (exart. 8, d.lgs. n|
responsabile di dipartimentodé strutture semplici e complesse 21-/7(’11% : n/a nfa n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinigéali di responsabil Tempestivc
ipartimento e di strutture semplici e complesseggetti dipendenti della | (ex art. 8, d.Igs. n,
diparti di plici plesseguetti dipendenti dell 8, d.lg;
pubblica amministrazione (NB: sono da includeraiisdiriqenti 33/2013 n/a n/a n/a
Dirigenti Estremi ed atti di conferimento di incarichi dimgeali di responsabile ¢ Tempestivo
(Responsabili di » . dipartimento e di strutturesemplici e complesseggestti estranei alla (exart % dlos. n
Dipartimento e SSN - Dirigenti pubblica amministrazione con indicazione dei saggetcettori, della ragione 33'/2(’)1:'3)9 .
Responsabili di H dell'incarico e dellammontare erogato (NB: sondndhidersi sia i dirioent n/a n/a n/a
strut’iure semplid (da pubblicare in tabelle) |Per ciascun titolare di incarico di responsabildidartimento e di struttura
Art. 41, c. 3, complessa:
e complesse) d.lgs. n. . - Tempestivc e e e
33/2013 1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n|
33/2013 n/a n/a n/a
2) compensi, comunque denominati, refativi al rafgpdi lavoro, cor Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti wliia legate alla (exart % dlos. n
valutazione del risultato, e a incarichi di consakee collaborazione da parte 33'/2(’)1:'39 N
dellamministraziane di annartenenza o dialtroette 3) n/a n/a n/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o féolarita di cariche in enti ¢ Tempestivc
diritto privato regolati o finanziati dalla pubki@mministrazione o allo (exart. 8,d.Igs. n
svolaimento di attivita professionali (comx ioni svolte in reain I%%llgggﬁw n/a n/a n/a
Art. 24, c. 2, (exart. 8, d.lgs. n|
Attivita e gsﬂn[;tioragglo B 24?50;3 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernentasipetto dei tempi i'zligrln::\)
procedimenti procedimentali Art. 1, c. 28, procedimentali procedimentali pubblicazione
I. n. 190/2012 decorre dal termine o o o
Art. 26, c. 1 A COon T quail sono aetermmat 1 Criterm € 1e oaia cur 1e amministrazior ;ém iE:‘iVO
- " oo - L devono attenersi per la concessione di sovvenzioniributi, sussidi ed aus P
Criteri e modalita B dgs. n. Criteri e modalita finanziari e I'attribuzione di vantaggi economiciggialunque genere a person%ex art. 8, dlgs. n
ad anti nubhlici a nrivz
33/2013 33/2013) 0 0 0
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sigs ed ausili finanziari alle Tempestivo
d.lgs. n. imprese e comunque di vantaggi economici di quple genere a persone| airt. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a mikuro n. 33/2013) 2 2 3
Per ciascun atto:
I/::t. Za;t(i:lg:jls Atti di concessione 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro (anT;;npces;v(cj g
AN soggetto beneficiario g
n. 33/201. " : n. 33/2013 2 3 3
Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, (dapubblicare in tabelle Tempestivc
contributi, lett. b), d.Igs. | creando un collegamento Cof imnorto del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs.
sussidi, vantaggi n. 33/201: la pagina nella quale song n. 33/2013 2 3 3
economici Art. 27,c. 1, | riportati i dati dei relativi Tempestivc
lett. ¢), d.Igs. provvedimenti finali)  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs.
At di n. 33/201: n. 33/2013 2 3 3
concessione B At 27, . 1, (NB: & fatto divieto di |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento Tempestivc
lett. ), d.lgs. | giffusione di dati da cui siaamministrati (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/201: ibile ri amministrativo n. 33/2012 2 3 3
Alt. 27,c. 1, . possibile ricavare Tempestivc
lett. e), d.lgs. mfgrmazmnl relatl\_/e aII_o stal 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/201 di salute e alla situazione di n. 33/2012 0 0 0
Art. 27, c. 1, disagig_economic_o-social Témpestivc
lett. f), d.Igs. degli interessati, come |6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/201. previsto dall'art. 26, c. 4, del n. 33/2012 0 0 0
Art. 27,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Tempestivc
lett. ), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/201: n. 33/2013 0 0 0
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti d Annuale
d.lgs. n. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari alle imprese(art. 27, c. 2, d.lgs.
33/201: e di attribuzione di vantaqai economici di qualt 'ere a persone ed ¢ n. 33/2013 2 3 3
Patrimonio Art. 30, d.Igs. . . - L . - - . Tempestivc
Beni immobili e immobiliare . 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti (exart. 8, d.lgs. n|
estione - A - 33/2013 2 3 3
gestione Canoni di Art. 30, d.igs Tempestivc
patrimonio locazione o - 30, 4.gs. Canoni di locazione o affitto| Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti ex art. 8, d.Igs. n|
n. 33/2013 percep 9
affitto . . 33/2013 2 3 2
gz'::ng:;?iwz A S\Tésazn' ¢ L Carta dei servizi e standard |@larta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei servizi (exT:r;n%efj“I\gs n
Servizi erogati [aualite 33/201: q.uallta. pubblic 33/2013 0 0 0
9 Art. 41, c. 6, |Liste di attes . - : - o . ’ Tempestivc
Liste di attesa | dligs. n. T_empl di gttesa previsti e tempi medi effettiviatiesa per ciascuna tipologj a(ex art. 8, d.igs. n
33/201 (da pubblicare in tabell | Prestazione erogata 33/2013 n/a n/a n/a
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfpiani territoriali, piani di Tempestivo
lett. a), d.Igs. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbasiisgenerali e di attuazione, (art. 39, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013 nonché le loro varianti n. 33/2013)
A 2 3 3
(compatibilme Per ciascuno degli atti:
Tempestivc
nte con le - . . . . .
competenze in 1) schemi di provvedimento prima che siano poetiapprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
i) At 39,c. 1, n. 33/2013 0 0 0
o materia) Pianificazione e governo del Tempestivc
Pianificazione e lett. b), d.Igs. : : ; ;
territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs.
governo del n. 33/2013 3312013 N 3 3
territorio S Tempestivc
da pubblicare in tabelle L . -
(dap ) 3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 2 3 3
Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione
approvazione delle proposte di trasformazione ustiaa di iniziativa privatal
Art. 39 c. 2 o pubblica in variante allo strumento urbanistiengrale comunque Tempestivo
= dl .s n o denominato vigente nonché delle proposte di trasfaione urbanistica di ex art % dlos. n
35?261:'3 iniziativa privata o pubblica in attuazione deltcusnento urbanistico generalé 33'/2(’)1:'3)9 :
vigente che comportino premialita edificatorie @anfe dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione eotreri o della cessione di
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico intere I 0 0 0
Annuale
Strutture Art. 41, ¢, 4, | Stutture sanitarie private | Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.lgs.
sanitarie private D d.l .s n © " |accreditate n. 33/2013 n/a n/a n/a
P -10s. . Annuale
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ~|Accordi intercorsi con le strutture private acctatdi (art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013 n/a n/a n/a
Art 43,¢. 1, Responsabile della
d.Igs. n. pons . _|Responsabile della prevenzione della corruzione Bsthyp
Altri contenuti - 33/2013 prevenzione della corruzione N 3 3
N A
Corruzione ib. Ci
2622522)/5 o Responsabile della Responsabile della trasparenza (laddove diiversBelgponsabile della Tempestivo
2'/2012 trasparenza prevenzione della corruzione) P N 3 3
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